AZIENDA SPECIALE CONSORTILE
AMBITO N17

Costituita tra i Comuni di Sant’Antimo — Frattamaggiore — Grumo Nevano — Frattaminore — Casandrino
P IVA/CF 10315741214

Ai Sindaci
Ai Responsabili Servizi Sociali

dei Comuni dell’Azienda Speciale Consortile N17

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO PER LA PARTECIPAZIONE DI N. 60 DESTINATARI DI

PERCORSI FORMATIVI, FINALIZZATI ALL'INCLUSIONE LAVORATIVA NELL’AMBITO

DELL’ATTUAZIONE DELL’AZIONE B) DEL CAMPANIA WELFARE

PR CAMPANIA FSE+ 2021/2027 - Comunicazione

Nell'ambito del programma “Campania Welfare”, a cui quest’Azienda & stata
ammessa a finanziamento con Decreto Dirigenziale della Regione Campania n.
1104 del 01.07.25 in partenariato con Una citta che....APS, Centro studi Politeia
srl, Qualifica group formazione e lavoro impresa sociale, Esculapio coop sociale,

si comunica

che con determinazione del Direttore Generale n. 96 del 15.04.2026 & stato
pubblicato all'albo pretorio online dell’Azienda I'avviso per le iscrizioni per:

1} n. 15 destinatari per il Corso di Operatore dell'Infanzia, avente durata di n. 300

ore (eta minima 18 anni);

2) n. 15 destinatari per il Corso di Operatore Socio-Assistenziale, della durata di

n. 300 ore (eta minima 18 anni);
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3) n. 15 destinatari per Corso di Informatica di Base, avente durata di n. 60 ore;
(eta minimal6 anni)

4) n. 15 destinatari per Corso di Lingua inglese di livello A2, avente durata di n.50
ore; (eta minimal6 anni)

Sono ammessi alla partecipazione i residenti nel territorio di riferimento
dell’Azienda Speciale Consortile Ambito N17 e che, alla data di presentazione della
domanda, siano in possesso dei seguenti requisiti minimi:

1. presain carico da parte del servizio sociale professionale, centro antiviolenza
e/o del servizio sanitario competente sul territorio di riferimento;

2. stato di inoccupazione e/o disoccupazione al momento della
presa in carico.

Inoitre i destinatari possono essere:

« otraifruitori dell’Assegno di Inclusione (ADI);
« oppure tra i soggetti che si trovino in una delle seguenti condizioni di
svantaggio (ai sensi del DM 17 ottobre 2017):

- di non avere un impiego regolarmente retribuito da almeno 6 mesi / 12
mesi / 24 mesi;

\ ) . i . . [
- di non possedere un diploma di scuola media superiore o professionale |
(livello ISCED 3) o lo hanno conseguito da non oltre 2 anni, e non hanno v

ancora avuto un impiego stabile;

- diessere adulti in condizioni di svantaggio socio-economico e /o che vivono
da soli con una o piu persone a carico;

- giovani NEET, ovvero persone tra i 16 e i 29 anni che non studiano, non
lavorano e non seguono percorsi formativi;

« essere tra le persone con disabilita aventi i requisiti di cui all’art. 1, comma 1,
della Legge 12 marzo 1999, n. 68 {es. persone in eta lavorativa affette da
minorazioni fisiche, psichiche o sensoriali o portatori di handicap intellettivo,
che comportino una riduzione della capacita lavorativa superiore al 45%,
accertata dalle competenti commissioni per il riconoscimento dell'invalidita
civile; invalidi del lavoro con un grado di invalidita superiore al 33%, accertata
dall'INAIL; persone non vedenti o sordomute, di cui alle leggi 27 maggio 1970,
n. 382, e successive modificazioni, € 26 maggio 1970, n. 381, e successive
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modificazioni).

Il calendario dettagliato, comprensivo dei giorni e degli orari di svolgimento, sara
definito e comunicato successivamente.

A tutti i partecipanti & riconosciuta un’indennita oraria pari a € 8,15 a valere sulle
ore di formazione effettivamente fruite.

La frequenza al corso deila durata di n. 5 mesi & obbligatoria. E consentito un
numero di ore di assenze, a qualsiasi titolo, pari al massimo al 20% del totale delle
ore previste.

Le domande vanno presentate — entro e non oltre le ore 12.00 del 15 maggio 2026
collegandosi al sito istituzionale www.aziendaspecialen17.it alla voce Istanze online/
Verso strade nuove col Welfare — Corsi di formazione.

Altre ed eventuali informazioni possono essere richieste all’Ufficio di Piano alla
responsabile del procedimento, dott.ssa lanniciello - 0818890309.

Alla luce di quanto sopra riportato, si invitano le SS.LL., a dare massima diffusione
alla presente e si ringrazia per la collaborazione.

p.d.c. dott.ssa R. lannicielio
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