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Agente penitenziario affabile, attento alla salvaguardia di un ambiente
pacifico e sicuro allinterno dei centri di correzione e delle strutture
carcerarie. Ampiamente addestrato nella prevenzione e nellintervento in
caso di crisi. Professionista dotato di un forte codice morale e di
eccellenti tecniche di gestione delle crisi. Attento alla sicurezza in tutte le
interazioni con i detenuti e il personale. Giovane professionista con forte
motivazione ad apprendere e crescere professionalmente nel ruolo di
[Qualifica]. Nel corso dell'ultima esperienza lavorativa ha perfezionato
l'uso dei principali strumenti e tecniche di lavoro tra cui [Descrizione],
dimostrando proattivitd, elasticitd mentale, ottime doti comunicative ed
interpersonali oltre a spirito di squadra e capacita di stabilire le prioritd
organizzando il proprio lavoro in maniera rigorosa € orientata al
raggiungimento degli obiefttivi.

e Porto d'armi * Spiccate dofti di osservazione
* Resistenza allo stress psicofisico * Predisposizione al lavoro di
e Capacita di gestire conflitti ed squadra

emergenze

Agente di polizia penitenziaria
Ministero della Giustizia - Roma

* Gestione di ordine e disciplina allinterno degli istituti penitenziari,
infervenendo nelle situazioni di emergenza e in caso di afti lesivi a beni
e persone.

e Svolgimento di attivitd di perquisizione per motivi di sicurezza a
persone, luoghi e oggetti.

» Sorveglianza e custodia di detenuti e internati presenti nelle sezioni
assegnate.

* Vigilanza del comportamento dei detenuti durante la partecipazione
alle attivitd lavorative e scolastiche, osservando le disposizioni vigenti.

* |dentificazione e ammissione di familiari, conviventi e persone ai
colloqui con i detenuti, assicurando vigilanza e protezione.

 Tutela della sicurezza pubblica presso istituti penitenziari, aule
giudiziarie, luoghi di cura e [Tipologial.
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* Controllo del contenuto dei veicoli e spedizioni in enfrata per impedire
linfroduzione di armi, oggetti e strumenti pericolosi.

e Osservazione e vigilanza dei detenuti [Tipologia] durante gli interventi
[Tipologial] e [Tipologia] gestiti da operatori [Tipologia] e volontari
esterni.

e Esecuzione diispezioni di detenuti e internati all'uscita e al rientro da
camere e luoghi di permanenza.

 Effettuazione di conftrolli e accertamenti sulla corrispondenza
[Tipologia] e senza mittente in base alle normative vigenti.

e Registrazione e riferimento ai servizicompetenti dei nominativi di
soggetti richiedenti visite e cure mediche.

e Collaborazione con [Qualifica] e [Qualifica] allo scopo di promuovere
la sicurezza, l'ordine e la funzionalitd della struttura.

* Monitoraggio delle attivitd quotidiane per identificare e gestire
comportamenti sospetti, condotte improprie e segnali di conflitto.

Operatore Polifunzionale
McDonald/ Burger King - NAPOLI Stazione FS

* Conoscenze nell,ambito di gestione magazzino e conservazione
prodotti,
* Acquisito competenze relazionali,cassa e cucina.

Caporale dell'esercito
Esercito Italiano - NAPOLI

e Arruolato nell'Esercito Italiano con mansioni di Magazziniere mensa
Vettovagliamento e capo muta guardia.

» Organizzazione e predisposizione di attivitd operative e coordinamento
di sottufficiali e fruppe.

e Impartizione di lezioni di strategia militare e correfto funzionamento e
uso di armi, attrezzatura e mezzi.

Diploma, Perito industriale Capotecnico elettronica e telecomunicazioni,
Eugenio Montale - Somma Vesuviana

ltaliano: LINGUA MADRE

Inglese: C2
7 7 7 7 J |
Avanzato superiore

Certificato C2 Avanzato di Lingua Inglese Conseguito il 30/09/2023 in
ESOL International (C2 CEFR)
Presso British Insfitutes Examination Board

Inscritto a varie organizzazioni sindacali.

* Ofttimizzazione dei processi: pubblicazione di un nuovo manuale per le
procedure dipartimentali. Definizione dei percorsi di formazione per il
personale.
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